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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від  06  серпня  2004 року №261
м.Володимир-Волинський

Про хід виконання Програми

економічного і соціального розвитку 

району за перше півріччя 2004 року

       Підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку району за перше півріччя 2004 року засвідчують позитивні  тенденції в     соціально-економічному розвитку району.

       Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника району у червні 2004 року склала 285,71 гривні, а з початку року - 250,29 гривні і зросла у порівнянні з січнем поточного року на 7 відсотків. 

       Найвищий рівень заробітної плати за перше півріччя 2004 року у працівників освіти –300,57 гривні та медицини – 250,29 гривні. Досягнуто  позитивних зрушень у підвищенні розміру заробітної плати в агропромисловому секторі економіки району. Cередньомісячна заробітна плата в сільському господарстві у червні 2004 року склала 248,53 гривні і зросла до відповідного періоду минулого року на 44,3 відсотка.   

       У першому півріччі 2004 року до державної служби зайнятості з питань працевлаштування звернулись 1119 жителів району,  працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця – 644 особи,  що на 30 відсотків більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

      Рівень безробіття по району за перше півріччя поточного року зменшився на 1,49 відсотка і склав  на 1 липня 2004 року 7,63 відсотка.

      На підприємствах, організаціях, установах району у першому півріччі 2004 року працевлаштовано на заброньовані для соціальнонезахищених верств населення робочі місця 63 особи або 3,1 відсотка безробітних.   

      Проводиться робота по залученню безробітних до організації  підприємницької діяльністі. Одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю виплачено 40 особам на суму  60,4 тисяч гривень.

       Роздрібний товарооборот, включаючи громадське харчування, підприємств району усіх форм власності та господарювання за перше півріччя 2004 року  склав 14,3 мільйона гривень і збільшився у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 0,8 відсотка у порівняних цінах та на 10,3 відсотка – у фактичних. 

       Всіма категоріями господарств району засіяно 37,9 тис. гектарів, в тому числі зерновими 24 тис. гривень, що на 14,9 відсотка більше, ніж у минулому році. Сільськогосподарськими підприємствами засіяно зерновими 14864 гектари, що на 3433 га або на 30 відсотків більше до попереднього року.  

      Сільськогосподарськими  підприємствами усіх форм власності   реалізовано на забій 3549 тонн худоби і птиці, що 49,3 відсотка більше, ніж у  відповідному періоді минулого року.

      Будівельними підприємствами району за перше півріччя 2004 року виконано підрядних робіт власними силами на 105 тисяч гривень, що у порівняних цінах на 4,7 відсотка більше, ніж за перше півріччя 2003 року.  

      З початку року введено в експлуатацію  закінчені реконструкцією та технічним переоснащенням 6 пташників, бригадний будинок під санпропусник  на бригаді №1 ВАТ “Володимир-Волинська птахофабрика” в селі Новосілки, підвідний та вуличні газопроводи в селі Горичів, 10  індивідуальних житлових будинків загальною площею 1590 метрів квадратних. Газифіковано фельдшерсько-акушерський пункт в селі Суходоли. Розпочато роботи по газифікації села Ласків.
       У першому півріччі 2004 року продано 4 земельні ділянки несільськогосподарського призначення та  приміщення недіючого відділення центральної районної лікарні в селі Овадне. Від їх продажу до місцевих бюджетів надійшло відповідно 91,9  та 10,1 тисяч гривень.  

      Надходження коштів від оренди майна комунальної власності  територіальних громад міста Устилуга і сіл району за  звітний період склали 11,8 тис. гривень, що забезпечило виконання річного плану на 65,5 відсотка.

      У першому півріччі 2004 року зареєстровано 84 суб”єкти підприємницької діяльності-фізичні особи та 7 суб”єктів підприємницької діяльності-юридичних осіб, тоді  як у відповідному періоді минулого року не було зареєстровано жодної юридичної особи. Серед новостворених юридичних осіб п”ять фермерських господарств та два приватні підприємства.

      Разом з тим, не всі завдання, передбачені Програмою, вдалося вирішити.

      Низьким залишається рівень заробітної плати в районі, насамперед у галузі торгівлі та ресторанного господарства. У червні поточного року середній розмір заробітної плати одного облікового працівника торгівлі становив 180,95 гривень, громадського харчування – 176,19 гривень, що нижче мінімального розміру заробітної плати відповідно на 12 та 14 відсотків.

      Станом на 1 липня  2004 року заборгованість із виплати заробітної плати становить 39,4 тис. гривень. Заборгованість із виплати заробітної плати мають чотири підприємства району, зокрема СП «Володимир-Волинськагробуд» - 22 тис. гривень, СГВК «Слава» - 6 тис. гривень, Устилузьке ВУЖКГ - 1,5 тис. гривень та ЗАТ “МТС “Володимирагро” - 9,9 тис. гривень. 

       В економіку району не залучено іноземних інвестицій.
       У сільськогосподарських підприємствах утримується негативна тенденція щодо скорочення поголів”я худоби. Станом на 1 липня поточного року в господарствах утримувалось  5891 голова  великої рогатої худоби та 2627 голів свиней, що менше у порівнянні з відповідним періодом минулого року відповідно на 40,3  та 41,5 відсотка. 

      Станом на 1 липня 2004 року заборгованість населення за квартплату та водопостачання по району склала  149,6 тис. гривень. 

      Найбільша заборгованість населення за житло та надані комунальні послуги по Льотничівському виробничому управлінні житлово-комунального господарства – 81,5 тис. гривень або 54,5 відсотка до загальної заборгованості по району. 

       З метою усунення недоліків, допущених у звітному періоді, підвищення ефективності роботи в усіх галузях економіки району, вирішення соціальних питань, виконання завдань, визначених пунктом 1 постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.04 № 315 “Про підсумки соціально-економічного розвитку України у 2003 році та хід виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України”:

      1. Управлінням та віділам райдержадміністрації, Устилузькій міській і сільським радам:

      -  забезпечити виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2004 рік та заходів, передбачених державними і регіональними програмами, що діють у районі; 

      - забезпечити виконання Закону України від 11 вересня 2003 року №1160 «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

      - активізувати роботу щодо залучення іноземних інвестицій.
      2. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації:

      - посилити контроль за виконанням підприємствами-боржниками графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати;

      - проаналізувати відповідність фінансових можливостей підприємств торгівлі та ресторанного господарства рівню заробітної плати, що виплачується їхнім працівникам, розробити разом з керівниками цих підприємств заходи щодо її підвищення.

      3. Управлінню сільського господарства та продовольства райдержадміністрації:

- у комплексі робіт, пов’язаних з проведенням жнив, звернути особливу увагу на підготовку площ для посіву озимих під урожай 2005 року;

· розробити баланси зерна;

      - активізувати роботу з видачі власникам земельних часток (паїв) державних актів на право власності власності на землю;

- вжити вичерпних заходів щодо стабілізації ситуації у тваринництві. До 1 жовтня цього року завершити підготовку тваринницьких приміщень до роботи у зимово-стійловий період. Не допускати зменшення поголів’я великої рогатої худоби, особливо корів, зниження їх продуктивності.

      4. Відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, Устилузькій міській і сільським радам активізувати роботу щодо збільшення обсягів введення в експлуатацію житла забудовниками усіх форм власності.

      5. Зобов’язати начальників Льотничівського та Устилузького виробничих управлінь житлово-комунального господарства, директорів комунгоспів при сільських радах вжити заходів щодо зростання рівня проплати  населення за житлово-комунальні послуги.

      6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов”язків.  

Голова районної державної

адміністрації                                                                      Михайло Веремчук

Балтійська 20489

